
 

 

 
แถลงการณ ์ 

สมาพันธ์สมานฉันทแ์รงงานไทย (สสรท.) สมาพันธ์แรงงานรฐัวิสาหกิจสัมพันธ์ (สรส.) 

เรื่อง ค่าจ้างขัน้ตา่ต้องเทา่กนัทัง้ประเทศ และคดัค้านการปรบัขึ้นค่าจ้างแบบเขตพื้นที ่

 ตามท่ี คณะรัฐมนตรีไ ด้มีมติเห็นชอบในการปรับค่าจ้างขั้น ต่่า ตามท่ีคณะกรรมการค่าจ้างเสนอ 
ซึ่งมีอัตราการปรับต้ังแต่ ๒ - ๑๖ บาท ต่่าสุดอยู่ท่ีวันละ ๓๓๐ บาท สูงสุดอยู่ท่ีวันละ ๓๗๐ บาท ซึ่งการปรับค่าจ้าง
ครั้งนี้ มีการขยายเขตพื้นท่ีในการปรับจากเดิม ๑๓ ราคา เมื่อปี ๒๕๖๕ เป็น ๑๗ ราคา ท้ัง ๆ ท่ีก่อนหน้าจะมีการ
เลือกตั้งท่ัวไป เมื่อวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ พรรคเพื่อไทยได้ประกาศนโยบายในการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้ใช้
แรงงานโดยเสนอตัวเลขการปรับค่าจ้างขั้นต่่า วันละ ๖๐๐ บาท ในปี ๒๕๗๐ แต่จะทยอยปรับในแต่ละปี โดยเริ่มท่ี 
วันละ ๔๐๐ บาท ซึ่งต่อมาพรรคเพื่อไทยก็ได้เป็นแกนน่าในการจัดต้ังรัฐบาลมีนายเศรษฐา ทวีสิน เป็นนายกรัฐมนตรี 
แต่การปรับค่าจ้างขั้นต่่ากลับไม่ได้เป็นอย่างท่ีนายกรัฐมนตรีและพรรคเพื่อไทยหาเสียงไว้ แม้นายกรัฐมนตรีจะแสดง
ท่าทีไม่พอใจท่ีคณะกรรมการค่าจ้างเสนอตัวเลขการปรับค่าจ้างน้อยไปถึงกับออกปากว่า “ปรับได้อย่างไร ๒ บาท  
ซ้ือไข่ ๑ ฟองยังไม่ได้เลย” จึงไม่น่าเข้าพิจารณาในการประชุม คณะรัฐมนตรีวันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ และ 
ส่ังกระทรวงแรงงานพิจารณาทบทวนแต่คณะกรรมการค่าจ้างท่ีมีโครงสร้างเป็นไตรภาคี คือ รัฐ นายจ้าง ลูกจ้าง มีมติ
เอกฉันท์ก็ยืนยันตัวเลขเดิมรวมท้ังตัวแทนฝ่ายลูกจ้างเอง ในท่ีสุด คณะรัฐมนตรีก็เห็นชอบตามนั้น ในคราวประชุม 
เมื่อวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๗ และส่ังการให้กระทรวงแรงงานนัดประชุม
คณะกรรมการค่าจ้างใหม่และจะปรับค่าจ้างขั้นต่่าอีกครั้งในเดือนเมษายน ๒๕๖๗  
  ในท่ามกลางข้อถกเถียงท่ียาวนาน และสังคมก็เห็นพ้องต้องกันว่าค่าจ้างจ่าเป็นต้องปรับ เพราะราคาสินค้า 
ท่ีจ่าเป็นในการด่ารงชีพและสินค้าท่ัวไปทุกหมวด ทุกรายการปรับราคาแพงขึ้นอย่างมากและสมาพันธ์สมานฉันท์
แรงงานไทย (สสรท.) สมาพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์(สรส.) ก็ได้เข้าพบรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
ยื่นข้อเสนอปรับค่าจ้าง พร้อมท้ังออกจดหมายเปิดผนึกถึงรัฐบาลให้มีการปรับค่าจ้างขั้นต่่าวันละ ๔๙๒ บาท โดยให้มี
ค่าจ้างราคาเดียวเท่ากันท้ังประเทศ เพราะราคาสินค้าราคาไม่ได้แตกต่างกัน ต่างจังหวัดยังราคาแพงกว่าด้วยซ้่า และ
เสนอให้ค่าจ้างขั้นต่่าก่าหนดให้เป็นค่าจ้างแรกเข้า และให้ทุกสถานประกอบการจัดท่าโครงสร้างค่าจ้าง เพื่ออนาคต
ของคนท่างาน ครอบคลุมท้ังลูกจ้างภาครัฐ และ เอกชน แรงงานภาคบริการ แต่เกิดความล่าช้าในการด่าเนินการ
ทบทวน สสรท. และ สรส.จึงนัดหมายเพื่อทวงถามเรื่องการปรับค่าจ้างในวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ มีการนัดประชุมคณะกรรมการค่าจ้างก่อนวัน ท่ี สสรท.และ สรส.จะเข้าพบ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน จากการติดตามผลกระประชุมซึ่งออกมาในลักษณะท่ีไม่เป็นไปตามท่ี สสรท.และ
สรส. เรียกร้อง โดยคณะกรรมการค่าจ้างมีมติให้ปรับค่าจ้างวันละ ๔๐๐ บาทใน ๑๐ จังหวัด แต่เป็นการปรับในบาง
พื้นท่ี คือ  

1) กรุงเทพมหานคร เฉพาะเขตปทุมวันและเขตวัฒนา 
2) จังหวัดกระบี่ เฉพาะเขตองค์การบริหารส่วนต่าบลอ่าวนาง  
3) จังหวัดชลบุรี เฉพาะเขตเมืองพัทยา 
4) จังหวัดเชียงใหม่ เฉพาะเขตเทศบาลนครเชียงใหม่  
5) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เฉพาะเขตเทศบาลหัวหิน 



 

6) จังหวัดพังงา เฉพาะเขตเทศบาลต่าบลคึกคัก  
7) จังหวัดภูเก็ต (ท้ังจังหวัด) 
8) จังหวัดระยอง เฉพาะเขตต่าบลบ้านเพ 
9) จังหวัดสงขลา เฉพาะเขตเทศบาลนครหาดใหญ่ 
10) จังหวัดสุราษฎร์ธานี เฉพาะเขตอ่าเภอเกาะสมุย 

  การปรับค่าจ้างตามท่ีคณะกรรมการค่าจ้างมีมติ  ถือว่า เป็นการปรับค่าจ้าง เพิ่มขึ้นแต่เป็นการปรับ 
ท่ีก่อให้เกิดปัญหาในการบริหารจัดการ เป็นการสร้างความแปลกแยก แตกต่าง เป็นการสร้างความเหล่ือมล่้าเรื่อง
ค่าจ้างแม้ในจังหวัดเดียวกัน ท้ัง ๆ ท่ีราคาสินค้าไม่ได้มีราคาแยกตามพื้นท่ี โดยเฉพาะราคาสินค้าในร้านสะดวกซื้อ 
ท่ีเข้ามามีบทบาทในการด่าเนินชีวิตของผู้ใช้แรงงานและประชาชนท่ัวไปนั้นราคาเท่ากันทุกพื้นท่ีท้ังประเทศ รวมท้ัง  
ค่าน้่าประปา ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าอินเตอร์เน็ต ฯลฯ นั้น ราคาก็เท่ากันท้ังประเทศ มติท่ีออกมาจึงสวนทางกับ
ความเป็นจริง และสวนทางกับท่ี สสรท. และ สรส. เสนอ คือ ค่าจ้างขั้นต่่าต้องเท่ากันท้ังประเทศ การปรับขึ้นค่าจ้าง
ในครั้งนี้ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการเปล่ียนแปลงระบบการปรับค่าจ้างท่ีเลวร้ายครั้งหนึ่งในประวัติศาสตร์ท่ีไม่เคยปรากฏ
มาก่อน อนาคตการปรับค่าจ้างอาจไปถึงเฉพาะต่าบล หรือหมู่บ้านก็อาจเป็นได้  หากจุดเริ่มต้นเป็นแบบนี้ 
แม้คณะกรรมการค่าจ้างจะทบทวนการปรับราคาค่าจ้างโดยก่าหนดสูตรปรับค่าจ้างใหม่ ราคาค่าจ้างเพิ่มขึ้นจริง คือ 
จากวันละ ๓๗๐ บาท เป็น ๔๐๐ บาท แต่เป็นการปรับขึ้นท่ีเลวร้ายอย่างท่ีกล่าวมาและไม่อาจยอมรับได้ 
  สมาพันธ์สมานฉันท์แรงงานไทย (สสรท.) สมาพันธ์แรง งานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์(สรส.)  ยืนหยัด 
ในจุดยืนเดิมคือ “ขอให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและรัฐบาลหยุดสร้างความเหล่ือมล่้าเรื่องค่าจ้าง ยกเลิกสูตร
และแนวทางการปรับขึ้นค่าจ้างตามท่ีคณะกรรมการค่าจ้างมีมติ โดยขอให้ตระหนักถึงความเดือนร้อนผู้ใช้แรงงาน
ขอให้มีการปรับค่าจ้างขั้นต่่าวันละ ๔๙๒ บาท หรือไม่ต่่ากว่าวันละ ๔๐๐ บาท ตามท่ีรัฐมนตรีและนายกรัฐมนตรีแถลง
ก่อนหน้านี้ โดยให้มีค่าจ้างราคาเดียวเท่ากันท้ังประเทศ และเสนอให้ค่าจ้างขั้นต่่าก่าหนดให้เป็นค่าจ้างแรกเข้า และให้
ทุกสถานประกอบการจัดท่าโครงสร้างค่าจ้าง เพื่ออนาคตของคนท่างาน ครอบคลุมท้ังลูกจ้างภาคเอกชน และ ลูกจ้าง
ภาครัฐโยเฉพาะลูกจ้างในหน่วยงานราชการท่ีได้รับค่าจ้างในปัจจุบันต่่ากว่าค่าจ้างขั้นต่่า รวมทั้งคนท่างานภาคบริการ 
เพื่อความเป็นธรรมทางสังคมควบคู่กับการสร้างรายได้ สร้างอาชีพ สร้างหลักประกันการท่างาน การจ้างงาน เพื่อ
อนาคต และ สังคมท่ีดี และการควบคุมราคาสินไม่ให้มีราคาแพงเกินเหตุผลความเป็นจริง” เพราะเมื่อประชาชนมี
อาชีพ มีงานท่า มีรายได้ ก็จะเกิดการผลิตการจ่าหน่าย ผู้ประกอบการขายสินค้าได้ รัฐก็สามารถเก็บภาษีได้ 
ถือเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจให้มั่นคง ยั่งยืน การปรับข้ึนค่าจ้างก็เป็นเพียงมาตรการหนึ่งท่ีจะยกระดับคุณภาพชีวิตของ
คนท่างาน ซึ่งรัฐบาลต้องท่าควบคู่กับการควบคุมราคาสินค้าให้อยู่ในระดับท่ีไม่แพงเกินไป ป้องกันผูกขาด และปกป้อง
กิจการของรัฐคือรัฐวิสาหกิจไม่ให้ตกไปอยู่ในมือของกลุ่มทุนท่ีจ้องเอาเปรียบประชาชน คนท่างาน สสรท.และ สรส. 
เคารพในหลักการไตรภาคี แต่ต้องเป็นไตรภาคีท่ีมุ่งประโยชน์ของคนส่วนใหญ่เป็นส่าคัญ การลดความเหล่ือมล่้าและ
การสร้างความเป็นธรรมในสังคมจึงเป็นหน้าท่ีของรัฐบาลท่ีจะต้องด่าเนินการ จึงขอให้พี่น้องผู้ใช้แรงงานท้ังหลาย
ติดตามอย่างจริงจังว่ารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและรัฐบาลจะมีท่าทีอย่างไร หากไม่เป็นไปตามท่ีต้องการจะ
ร่วมกันพิจารณามาตรการในการผลักดันต่อไป 
 

ด้วยความเช่ือมัน่ในพลังชนช้ันผู้ใช้แรงงาน 
 

สมาพันธ์สมานฉันท์แรงงานไทย (สสรท.)  
สมาพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ (สรส.) 

๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ 


